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2016 год
Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный социальный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства» (далее по тексту – Центр адаптации), именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора Арефьевой Светланы Ивановны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и работники Центра адаптации, именуемые в дальнейшем Работники в лице их представителя Хасановой Юлии Сагитьяновны, действующей на основании Протокола №  Общего собрания работников Центра адаптации от «   »_____ 2016 года, заключили настоящий коллективный договор (далее по тексту – «договор») о нижеследующем.
1. Общие положения
1.1. Настоящий договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе принципов социального партнерства, сотрудничества, разграничения прав и обязанностей сторон в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

1.2. Настоящий договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным действующим законодательством РФ, а также с учетом поступивших от работодателя и работников замечаний, предложений и дополнений.
1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Центра адаптации.
1.4. Настоящий договор вступает в силу с «__» ____ 2016 года и действует в течение трех лет.

1.5. Если в течение срока действия коллективного договора законодательством устанавливаются лучшие условия, чем в данном договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством.
2. Права и обязанности работников

2.1. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

          обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

         Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.

3.2.Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

           вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

         предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

                                                               4. Оплата труда

4.1. Оплата труда работников Центра адаптации производится в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, законов и иных нормативных актов, регулирующих вопросы оплаты труда, Положения об оплате и стимулировании труда работников Центра адаптации.
Работникам Центра адаптации оклады (должностные оклады) устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к профессиональным квалификационным группам.
        4.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
          4.3. За достижение высоких показателей труда работникам Центра адаптации может быть выплачена премия в пределах фонда оплаты труда.
4.4. Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц, - 1-го числа текущего месяца, следующего за расчетным (основная выплата) и 16-го числа текущего месяца (авансовые выплаты).
4.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

4.6. Стороны договорились проводить совместную работу, направленную на повышение доходов работников Центра адаптации, усиление их гарантий в сфере оплаты труда, реализацию принципа социальной справедливости, учета личного трудового вклада работника.

4.7. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены настоящим договором.

4.8. Работникам Центра адаптации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работах за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, устанавливаются доплаты, надбавки и компенсации, размеры которых конкретизируются в Положении об оплате труда работников Центра адаптации.

          4.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Работники Центра адаптации обязаны добросовестно и качественно трудиться в течение рабочего времени.
         5.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая   рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством   и   настоящим договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

         5.3. Для медицинского персонала, персонала кухни и иных категорий работников, чья деятельность в целях повышения эффективности предоставляемых социальных услуг превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, устанавливается гибкий режим рабочего времени (Приложение № 1).

Таким работникам выходные дни предоставляются в различные дни недели согласно графикам.
5.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.5. По усмотрению работодателя в Центре адаптации может применяться сокращенное рабочее время, помимо случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, для: 

   -   беременных женщин и женщин, имеющих маленьких детей в возрасте до 6 лет;

   - лиц, частично утративших трудоспособность при выполнении трудовых обязанностей.

5.6. Перерыв для отдыха и питания предоставляется работникам с 12-00 до 13-00 часов.

5.7. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников ограничения в продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
5.8. Работодатель имеет право привлекать работников к сверхурочной работе только в случаях и порядке, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса РФ и при наличии письменного согласия работника, и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии).

5.9. Привлечение работников для работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха, или по соглашению сторон в денежной форме, но не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

5.10. Нерабочие праздничные дни работодатель предоставляет в соответствии со статьей 112 Трудового кодекса РФ.

5.11. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Порядок и очередность предоставления отпусков производится в соответствии со статьями 114-127 Трудового кодекса РФ.
График предоставления отпусков утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзной организации (при его наличии), не позднее, чем за две недели до начала календарного года.

         5.12. Супругам, родителям и детям, работающим в Центре адаптации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.13. Правом на первоочередное предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска в летнее или любое другое удобное время обладают:

   - работники, имеющие малолетних детей (до 14 лет);

   - работники, имеющие непрерывный трудовой стаж работы в Центре адаптации не менее 8 лет.

5.14. На время отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (ст. 256 ТК РФ). По желанию женщины, в период нахождения ее в отпуске по уходу за ребенком, она может работать на условиях неполного рабочего времени, при этом за ней сохраняется право на получение пособия в период отпуска по уходу за ребенком до полутора лет. Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности.
5.15. Работодатель на основании письменного заявления работника имеет право предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения, - до 15 календарных дней, а в средние – до 10 календарных дней;

- работающим по совместительству, если продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска по совмещаемой работе меньше продолжительности отпуска по основному месту работы – на недостающие до этой продолжительности дни;

- родителям первоклассников и выпускников средних общеобразовательных учебных заведений, - день 1 сентября либо день выпуска;

- работникам, по семейным обстоятельствам – на срок по соглашению между работником и работодателем;

- по уходу за малолетними детьми до 14 лет, - до 3 календарных дней;

- работникам, имеющим детей до 16 лет, - до 3 календарных дней;

- работнику, имеющему двух или более детей (до 14 лет), либо имеющему ребенка-инвалида (до 18 лет), одинокой матери (одинокому отцу), самостоятельно воспитывающей ребенка (до 14 лет) без отца (матери) – до 14 календарных дней.

- в связи с обучением без отрыва от работы – до 3 календарных дней.

В заявлении работника должна быть указана продолжительность такого отпуска.

Отпуск без содержания (заработной платы) должен быть оформлен соответствующим приказом директора Центра адаптации.

5.16. Работодатель, на основании письменного заявления работника, обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, перечисленных статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.17. Стороны договорились, что отпуск без содержания (заработной платы) включается в стаж работы, дающий право на основной оплачиваемый отпуск.

5.18. Режим рабочего времени и времени отдыха, а также вопросы дисциплины труда, техники безопасности и иные вопросы конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка Центра адаптации, графиках отпусков.
6. Охрана труда и здоровья

          6.1. Работодатель обязан обеспечить:

     1) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

      2) создание и функционирование системы управления охраной труда;

    3) применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

    4) соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

    5) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

    6) приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

    7) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

    8)недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

    9) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

   10)проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

    11)в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

   12)недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

   13) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

   14)предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

   15) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

   16) расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

   17) санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

   18) беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

   19) выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами сроки;

  20) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

   21)ознакомление работников с требованиями охраны труда;

   22)разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

   23)наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

6.2.Работник обязан:

   1) соблюдать требования охраны труда;

   2)правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

   3)проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим в учреждении, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

   4)немедленно извещать директора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

   5) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

7. Гарантии и компенсации

7.1. Стороны договорились, в случае направления в служебную командировку, работнику возмещаются расходы на проезд, найм жилого помещения, проведение в командировке переговоров, суточные и иные расходы, произведенные работниками с разрешения работодателя. 

Перечень работ, профессий, должностей работников, работа которых имеет разъездной характер, приведен в Приложении № 3 настоящего Договора.
7.2. Работодатель оказывает содействие работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести новую профессию.

При направлении на переподготовку (переквалификацию) с отрывом от работы за работником на весь период обучения сохраняется средняя заработная плата и место работы.

7.3. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и в размерах, предусмотренных статьями 173-177 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, не имеющие государственной аккредитации, работодатель предоставляет дополнительные отпуска без содержания (заработной платы). Продолжительность такого отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора.

7.5. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образовательных учреждений по выбору работника.
8. Социальные гарантии работников Центра адаптации

Работодатель обязуется:

8.1. Осуществлять обязательное социальное страхование всех работников в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Обеспечивать работников за счет средств обязательного социального страхования:

- пособиями по временной нетрудоспособности;

- пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- пособиями при рождении ребенка;

- пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

В случае смерти работника или члена его семьи за счет средств государственного социального страхования выдается пособие на погребение.

Средства государственного социального страхования используются также в установленном порядке на оплату санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания застрахованных, содержание оздоровительных лагерей для их детей, другие мероприятия по государственному социальному страхованию.

          8.3. В случае смерти работника Работодатель оказывает помощь в организации похорон.
8.4. В случае, если работник оказался в чрезвычайных условиях из-за своей болезни или болезни членов семьи, работодатель принимает меры по оказанию им адресной социальной помощи.

                  9. Гарантии при возможном высвобождении. Обеспечение занятости

9.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Центра адаптации, работодатель в письменной форме сообщает об этом первичной профсоюзной организации (при её наличии) не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

Если решение о сокращении численности или штата работников Центра адаптации может привести к массовому увольнению работников – работодатель не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости населения и первичной профсоюзной организации (при её наличии) Центра адаптации информацию о возможном массовом увольнении.

9.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате ликвидации, сокращения объемов предоставляемых услуг, при ухудшении финансово-экономического положения Центра адаптации. Предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения первичной профсоюзной организации (при её наличии).

9.3. При сокращении численности или штата работников Центра адаптации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, может предоставляться работникам:

предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

проработавшим в организации более пяти лет;

женщинам и иным лицам с семейными обязанностями, самостоятельно воспитывающим несовершеннолетнего ребенка (детей), находящихся у них на полном иждивении.

9.4. При сокращении численности или штата работников Центра адаптации не допускается увольнение двух работников из одной семьи одновременно.

9.5. С целью рационального расходования фонда оплаты труда для сохранения рабочих мест работодатель с учетом возможностей:

ограничивает проведение сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни;

приостанавливает найм новых работников;

вводит режим неполного рабочего времени на срок, установленный трудовым законодательством, в случае массового увольнения работников в связи с изменением условий труда;

проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения работников.

9.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией Центра адаптации, сокращением численности или штата работников, предоставляется свободное от работы время (не менее двух часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

10. Разрешение трудовых споров

10.1. Стороны признают, что при решении спорных вопросов в рамках настоящего Договора следует избегать конфликтной ситуации.
10.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

10.3. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам и судами общей юрисдикции, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется нормами Трудового кодекса российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

10.4. В целях настоящего Договора в Центре адаптации в порядке, установленном действующим трудовым законодательством, может создаваться и действовать на паритетных началах комиссия по трудовым спорам (КТС), состоящая из председателя, заместителя председателя и секретаря и других членов комиссии.

10.5. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящий коллективный договор считается заключенным и вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех лет.
11.2. Изменение и дополнение настоящего договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному соглашению Сторон и в порядке, установленном до его заключения.

11.3. Приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

11.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет Стороны, подписавшие его.

В целях более действенного контроля над исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой Стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора (Приложение № 4).

11.5. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

11.6. Ни одна из Сторон настоящего Договора не может прекратить выполнение принятых обязательств или объявить о прекращении действия в одностороннем порядке.

11.7. Подписанный Сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.8. Стороны обязуются довести текст настоящего Договора до сведения работников в течение одного месяца после его принятия. Полный текст Договора хранится у каждой из Сторон, в соответствующем органе по труду.

11.9. При приеме на работу работодатель или работник, которому поручено ведение кадрового производства, обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

Приложение № 1

                                                 Гибкий график  работы сотрудников
Сотрудники, осуществляющие трудовую деятельность по  гибкому графику 1/3   сутки через трое
	№

п/п
	Наименование должности
	Режим работы
	Обеденный перерыв

	1
	Администратор
	с 08-00 до 08-00 следующего дня
	15-00  - 15-30

	2
	Санитарка
	с 09-00 до 09-00 следующего дня
	          15-00 -  15-30


Сотрудники, осуществляющие трудовую деятельность  по   гибкому  графику   2/2 

	№ п/п
	Наименование должности
	        Режим работы
	Обеденный перерыв

	1
	Санитарка (мойщица)
	     с   07-00 до 19-00
	      13-00 до 14-00

	2
	Повар
	     с   07-00 до 19-00 
	      13-00 до 14-00

	3
	Кухонный рабочий
	     с   07-00 до 19-00
	      13-00 до 14-00

	4
	Медицинская сестра 
	     с   08-30 до 18-40
	      13-00 до 14-00


   Приложение № 2

Перечень

профессий и должностей работников МБУ «Комплексный социальный центр адаптации», трудовая деятельность которых осуществляется в специальной одежде, специальной обуви и с применением иных средств индивидуальной защиты

	№ 

п/п
	Наименование должности (профессии)

	1
	Кухонный рабочий

	2
	Повар

	3
	Фельдшер

	4
	Медицинская сестра

	5
	Сестра-хозяйка

	6
	Санитарка (мойщица)

	7
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	8
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды

	9
	Дезинфектор

	10 
	Водитель


Приложение № 3

4
Перечень

профессий, должностей работников МБУ «Комплексный социальный центр  адаптации», работа которых имеет разъездной характер

1.Главный бухгалтер
2.Бухгалтер
3.Юрисконсульт
4.Специалист по социальной работе
5.Заведующий отделением.
 Приложение № 4
Перечень

ответственных работников МБУ «Комплексный социальный центр адаптации» за мероприятия, предусмотренные коллективным договором

Ответственный за регистрацию коллективного договора –  представитель трудового коллектива   Центра адаптации

Хасанова Юлия Сагитьяновна
Мероприятия по охране труда -                                     член комиссии по охране труда,

                                                                          
                 уполномоченный представитель

                                                                                            работодателя;
Мероприятия пор обеспечению надлежащих

санитарно-бытовых условий и 

лечебно-профилактической работы -                           медицинские работники   
                                                                                          Центра адаптации, уполномоченный


                                                                                       представитель работодателя;

Социально-экономические мероприятия -                   уполномоченный представитель                                                                                    

                                                                                           работодателя;

Организация культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы,

профилактика инфекционных и вирусных
заболеваний -                                                                     член комиссии по                                                
                                                                                             культмассовой работе,
                                                                                             уполномоченный представитель                                                

                                                                                             работодателя;
Социальное страхование, обеспечение выплаты

пособий -                                                                              члены комиссии по социальному

страхованию, представитель

работодателя;
Профилактика инфекционных и вирусных

заболеваний –                                                                       медицинские работники,

уполномоченный представитель

работодателя; 
Ревизионные мероприятия -                                               члены ревизионной комиссии,

уполномоченный представитель 

работодателя.           
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